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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
COMISSAO DE ETICA

RECOMENDACAO N° 001/2017-CET/UFC

A Comiss3o de Etica da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas atribuicOes legais e de
acordo com o Art. 29, inc. VI da Resolugdo n°® 10-CET-PR, de 29.09. 2008 que confere a esta
Comiss3o a competéncia de “orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidad3o e no resguardo do patriménio publico”, podendo, para tanto, expedir
recomendagdes visando a contribuir, na sua area de competéncia, para a melhoria dos servigos
publicos na UFC;

Considerando que cabe aos Dirigentes das Unidades Administrativas e Académicas orientar a
conduta de seus subordinados;

Considerando as reiteradas den(ncias apresentadas por servidores (docentes e técnico-
administrativos) e alunos a esta Comissdo, cujo conteldo envolve conflitos gerados nos
relacionamentos interpessoais relativos a divergéncia de opinido, trato com o publico e entre colegas
de trabalho e outras questdes de gestdo interna sem comprometimento da imagem publica dos
agentes implicados e ¥ ¥

Considerando, por fim, o permissivo inscrito no Cddigo de Etica dos Servidores da UFC*,

RECOMENDA aos Senhores Dirigentes das Unidades Administrativas e Académicas da UFC
que:

1. Busquem solucionar no ambito da propria Unidade os conflitos internos, evitando, desta
forma, que casos cuja natureza e gravidade permita que sejam resolvidos de forma tempestiva,
simples e eficiente sejam repassados a Comissdo de Etica da UFC, gerando um acumulo
desnecessario de processos nesta Comissdo, retardando a solucdo de conflitos e causando
insatisfacdo e desconforto as partes envolvidas;

2. Somente em casos analisados pelo Diretor da Unidade, cuja gravidade ultrapasse os limites
de sua fungdio como Gestor, as denuncias Ou processos deverdo ser encaminhados aos Orgaos
competentes para analise de admissibilidade da abertura de processo de apuragao ética ou processo
administrativo disciplinar, quando for o caso, preservando sempre o sigilo dos processos € a
identidade dos envolvidos.

Fortaleza-CE, 30 de outubro de 2017. ]
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*Art. 2° - Compete & Comiss@o de Etica, com base no contido no Decreto Presidencial n® 6.029 de 01/02/2007 e na
Resolugzo n° 10, de 29/09/2008-CEP, e no Codigo de Etica da UFC, as seguintes atribuigdes: (...) V - orientar o servidor
piiblico sobre ética no trato das pessoas e da coisa publica; (...) IX - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
de agdes objetivando a disseminagéo, capacitago e treinamento sobre as normas de ética.




