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Introducao

AUniversidade Federal do Ceara aprovou, por seu Conselho
Universitario, o Cédigo de Etica dos Servidores da UFC com o
objetivo de cumprir o dever de zelar pela conduta éfica de seus
servidores e dos demais prestadores de servigos na UFC.

As normas estabelecidas no Codigo tém por finalidade re-
gular, de forma detalhada e de acordo com as especificidades das
atividades desenvolvidas, o comportamento é€tico profissional
dos servidores que prestem servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou voluntaria, ainda que sem retribuicao
financeira, nas unidades administrativas e académicas da UFC.

Estao contemplados, assim, ndo s6 os servidores concur-
-sados, efetivos, substitutos e os ocupantes de cargos em co-
missao, mas também os prestadores de servigos, e discentes bol-
sistas e estagiarios, remunerados ou voluntarios. Todos tém o
dever de cumprir as disposi¢des do Codigo.

Este trabalho reflete o real comprometimento dos ser-
vidores da UFC com a plena observancia da Etica no desem-
penho de suas atividades, e a percepgao de que o cumprimento
dessas normas ¢ essencial para o aprimoramento da relagao
entre eles, e deles com o publico e com o patriménio de que
sdo incumbidos de administrar, e principalmente para contri-
buir para o aprimoramento do servigco que a Instituicdo dispo-
nibiliza para a Coletividade, a quem serve.
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O Cddigo de Etica da UFC

O que ¢ ética publica

E a consciéncia da supremacia do interesse publico que
prevalece sobre o particular. O poder que o servidor recebe nao
¢ seu individualmente, mas sim, instrumento exclusivo para
realizar o servigo publico.

O que é um Codigo de Etica

E um conjunto de principios e normas que regulam um
padrdo ético de conduta para o desenvolvimento do servigo em
uma instituicao.

Quais os objetivos do Cédigo de Etica da UFC?

I - tracar formas adequadas de conduta do servidor, para
que ele exercite as suas funcdes em conformidade com os pa-
drdes de conduta correta, justa e honesta;

II - orientar e difundir os principios éticos entre os seus
servidores, visando ampliar a confianca da sociedade na integri-
dade e transparéncia das atividades desenvolvi-das pela UFC;

III - propiciar um melhor relacionamento com a coleti-
vidade e o respeito ao patriménio publico;

IV - sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas que te-
nham interesse em qualquer atividade desenvolvida pela UFC
sobre a importancia da observancia as regras de conduta ética;
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V - promover a conscientizag¢do dos principios éticos fi-
xados em lei, decretos e no Codigo de Etica, de modo que se
previna o cometimento de transgressoes;

VI - levar ao conhecimento dos servidores da UFC a exis-
téncia deste Codigo de Etica, do Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a fim de
estimula-los e conscientiza-los da necessidade de manutengao
de um elevado padrio ético no cumprimento da funcao publica.

Quem est4 sujeito a0 Codigo de Etica da UFC?

Todos os servidores publicos, empregados, bolsistas e
estagiarios lotados na Universidade Federal do Ceara, nos oOr-
gdos e unidades que lhe sdo vinculados.

Para fins de apuragao ética, o CET-UFC entende como ser-
vidor publico quem por forca de lei, de contrato ou de qualquer
ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria
ou excepcional na UFC, ainda que sem retribui¢do financeira.
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A Comissio de Etica da UFC?

“A Universidade Federal do Ceara construira sua
cultura e clima organizacionais pautados na profissio-
nalidade, dignidade, respeito, lealdade e zelo pela coisa
publica de forma a estimular o crescimento pessoal de
seus servidores docentes e técnico-administrativos, fa-
vorecendo a consciéncia critica e a consolidacdo de
uma conduta ética.”

A Comissdo de Etica da Universidade Federal do Ceara
foi criada pela Portaria no 3.677A, de 15 de Outubro de 2013,
com carater consultivo de dirigentes e servidores e presta-
dores de servigos na UFC. Ela faz parte do Sistema de Gestao
de Etica, instituido no Poder Executivo Federal por meio do
Decretono 6.029, de 2007, o qual congrega todas as Comissoes
de Etica dos 6rgdos publicos do Executivo Federal, sob coor-
denacdo, avaliagio e supervisio da Comissio de Etica Ptblica
(CEP) da Presidéncia da Republica.

Qual a diferenca entre Comisséo de Etica Piblica
e Comissao Setorial de Etica?
Comissio de Etica Publica: é a Comissdo de Etica Publica

da Presidéncia da Republica, em Brasilia, DF. As demais sao
setoriais, como a nossa.
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Para que serve a Comissio de Etica da UFC?

a) Orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos
servidores publicos, alunos bolsistas e estagiarios, terceiri-
zados e volunta-rios, no trato com pessoas € com o patrimonio
publico na UFC.

b) Atuar como instincia consultiva de dirigentes e servi-
dores no ambito de seu respectivo 6rgao ou unidade adminis-
trativa so-bre questdes relativas a ética.

¢) Apurar, mediante dentincia ou por iniciativa da comu-
nidade institucional ¢ usuarios dos servi¢cos da UFC, as con-
dutas em desacordo com as normas éticas.

Quem pode pedir a atuacio da Comissao?

Qualquer cidadao, servidor da UFC ou ndo.

Como acionar a Comissao de Etica?

A dentncia sera dirigida diretamente 8 Comissio de Etica
e protocolada em sua sede, encaminhada por via postal ou por
meio eletronico. Se a pessoa nao se identificar, a Comissao de
Etica podera acolher os fatos narrados para fins de instauracio
de procedimento investigatorio.

O que é necessario?

Uma denuncia deve conter os seguintes requisitos :

I - descricao da conduta considerada antiética;

II - indicagdo da autoria;

III - apresentagdo dos elementos de prova ou indicacgao de
onde podem ser encontrados.
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Como delibera a Comissao?

Recebe a dentncia e examina se o assunto ¢ de sua com-
peténcia. Em caso positivo, d& prosseguimento a apuragao.

Como é realizada a apuracio de falha de conduta ética?
Ocorre em duas fases:
Fase 1 - Procedimento Preliminar

E a andlise da dentincia. Nesta etapa se estabelece se a
denuncia deve ser tratada pela Comissdo de Etica, se deve ser
encaminhada a outra instancia, ou se deve ser arquivada.

Fase 2 - Processo de Apuracio Ltica

Caso a denuncia deva ser tratada na Comissédo de Etica,
entdo se iniciam procedimentos de apuracao que podem incluir:

- requisi¢do de documentos;

- promogao de diligéncias;

- convocacao de testemunhas;

- solicitacdo de parecer de especialistas;

Com os dados obtidos, se procede a andlise e toma-se
uma decisdo sobre o caso. A seguir comunica-se o resultado ao
acusado ¢ a pessoa que fez a acusacao. Depois, publica-se uma
ementa do processo.

Quais as decisoes finais da CET-UFC?
Um processo analisado pela CET-UFC pode resultar em

censura ética, em recomendacdo, em acordo de conduta pes-
soal e profissional ou em arquivamento do processo.
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A quem recorrer de decisoes da CET-UFC?

A propria Comissdo, desde que sejam apresentados
fatos novos.

Qualquer pessoa pode ter conhecimento sobre o processo?

Nao. Até a conclusio final, todos os expedientes de apu-
ragdo de infragdo ética terdo a chancela de “reservado”, ou
seja, sigiloso. Apds a conclusao da apuragao, sera dado conhe-
cimento ao denunciante e denunciado.

Como a decisdo da CET sera divulgada a todos?

Sera resumida e disponibilizada ao conhecimento pu-
blico na forma de ementa, com a omissdao dos nomes dos en-
volvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identifi-
cagdo dos mesmos.

Quais os contatos com a CET-UFC?

Endereco: Rua Paulino Nogueira, 315 — Anexo I — Altos
Benfica — Fortaleza — CE

CEP: 60020-270

Telefone: (85) 3366 7905 — http://www.comissaodeetica.ufc.br/
e-mail: comissaodeetica@ufc.br
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Base Legal:

1) Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 -
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm ;

2) Decreto n° 6.029, de 1 de fevereiro de 2007 —
www.comissaodeetica.ufc.br ;

3) Resolucdo n® 10, de 29 de setembro de 2008 — da Comissao
de Etica Publica da Presidéncia da Republica-CEP -
www.comissaodeetica.ufc.br ;

4) Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999 -
www.comissaodeetica.ufc.br ;

5) Codigo de Etica dos Servidores da UFC;
www.comissaodeetica.ufc.br ;

6) Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFC -
www.comissaodeetica.ufc.br ;

7) Cdédigo de Conduta da Alta Administracao Federal, de 18
de agosto de 2000 -
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Codigos/codi Conduta/
Cod conduta.htm .

8) Resolugdao n® 18/CONSUNI de 10 de junho de 2016
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A Composicdo da Comissdo
de Etica da UFC

Presidente: Joao Lucas Marques Barbosa
Fone: (85) 3219 4933 / 98888 2633

Secretario-Executivo: Fernando Henrique Monteiro Carvalho
Fone: (85) 3366 7905 / 98778 1243
e-mail: fenrique@ufc.br / fenrique2008@hotmail.com

Consultor da Comissdo: José Edmar da Silva Ribeiro
Fone: (85) 3366.7304 / 98767 0774
e-mail: edmar.ribeiro@ufc.br

Membros
Faustino de Albuquerque Sobrinho
Fone: (85) 3264 1718
e-mail: faustinoa@uol.com.br

Maria de Nazaré¢ de Oliveira Fraga
Fone: (85) 99994 5226
e-mail: mnfraga@ufc.br

Helena Serra Azul Monteiro
Fone: (85) 99944 4947
e-mail: helena.monteiro@ufc.br

Carmen Suzana Lima
Fone: (85) 3366 7305/ 99996 2156

Maria do Socorro de Sousa Rodrigues
Fone: (85) 98695 3904
E-mail: sspaliti@ig.com.br
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Anexo 1
da Resolu¢ao CONSUNI N° 05/2014

CODIGO DE ETICA
DOS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARA



RESOLUCAO N¢5/CONSUNI, DE 5 DE MAIO DE 2014.

Aprova o Codigo de Etica e o Regimento
Interno da Comisséo de Eticada Universidade
Federal do Ceara.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o
que deliberou o Conselho Universitario (CONSUNI), em sua
reunido de 5 de maio de 2014, na forma do que dispdem os
artigos 11, letra a, e 25, letra s, do Estatuto em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos da documentagdo apresen-
tada mediante processo n® P599/14-54, o Cédigo de Etica e
o Regimento Interno da Comissdo de Etica, da Universidade
Federal do Ceard, os quais passam a integrar esta Resolugao
COMO anexos.

Art. 2° A presente Resolugdo entrard em vigor na data de
sua aprovacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 5 de maio de 2014.

Prof. Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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CODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA

CAPITULOI

Dos Principios Fundamentais

Art. 1° Para efeito do presente Codigo, em conso-
nancia com o art. 37, caput, e o § 4° da Constituicao Federal,
e com as regras deontoldgicas que integram o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, ética compreende o conjunto de costumes, normas
¢ de acoes dos servidores da Universidade Federal do Ceara,
tendo como postulados fundamentais a protecao do direito ao
ensino, a pesquisa e a extensao, bem como o respeito a integri-
dade académica da Institui¢do, aliados ao dever de promover a
convivéncia democratica inspirada nos principios de liberdade,
justica, dignidade humana, solidariedade e na defesa da UFC.

Art. 2¢ Estdo sujeitos ao Codigo de Etica da UFC e ao
Regimento Interno da Comissdo todos os servidores publicos,
empregados, bolsistas e estagidrios lotados na Universidade
Federal do Ceara, nos 6rgaos e unidades que lhe sdo vinculados.

Paragrafo unico. Na forma do que preconiza o inciso
XXIV do Decreto n® 1.171/1994, para fins de apuragdo do
comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo
aquele que, por forga de lei, de contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde
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que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder
estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as enti-
dades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o inte-
resse do Estado.

Art. 32 A aplicacao dos principios éticos visa promover
os atos considerados mais justos pela sociedade, sem distingdo
de posi¢ao ou quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 4° A Universidade Federal do Ceara construira sua
cultura e clima organizacionais pautada na profissionalidade,
dignidade, respeito, lealdade e zelo pela coisa publica, de forma
que seja estimulado o crescimento pessoal de seus servidores
docentes e técnico-administrativos, tendo em vista favorecer a
consciéncia critica e a consolidacdo de uma conduta ética.

Art. 52 O exercicio de um cargo ou fun¢do na UFC exige
conduta compativel com o seu Estatuto e Regimento Geral,
com os preceitos da Lei n° 8.112/1990, deste Codigo de Etica,
do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, das demais normas pertinentes a ma-
téria e com os principios morais do Codigo de Conduta da Alta
Administragao Publica.

Art. 62 Em todo ato de posse, investidura em funcao
publica ou celebracdo de contrato de trabalho, o nomeado ou
designado recebera um exemplar do Cédigo de Etica da UFC,
ocasido em que manifestara, expressamente, em seu termo de
compromisso ético do servidor publico da UFC, o acatamento
e observancia das regras nele estabelecidas, bem como sera
orientado pelo dirigente méximo da UFC da necessidade de
leitura e de reflexao sobre o que consta no referido Codigo.
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CAPITULO II

Dos Objetivos

Art. 7¢ O Codigo de Etica da UFC tem por objetivo:

I - tracar formas adequadas de conduta do servidor, para
que ele exercite as suas fungdes em conformidade com os pa-
droes de conduta correta, justa e honesta;

II - orientar e difundir os principios éticos entre os seus
servidores, visando ampliar a confiang¢a da sociedade na in-
tegridade e transparéncia das atividades desenvolvidas pela
UFC;

III - propiciar melhor relacionamento com a coletivi-
dade e respeito ao patrimdnio publico;

IV - sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas que te-
nham interesse em qualquer atividade desenvolvida pela UFC
sobre a importancia da observancia as regras de conduta ética;

V - promover a conscientizagdo dos principios éticos fi-
xados em lei, decretos e neste Codigo de Etica, de modo que
se previna o cometimento de transgressoes;

VI - levar ao conhecimento dos servidores da UFC a exis-
téncia deste Codigo de Etica, do Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a fim de
estimula-los e conscientiza-los da necessidade de manutengao
de um elevado padrio ético no cumprimento da fungao publica.
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CAPITULO III

Dos Direitos do Servidor da UFC
Provenientes da Etica no Ambiente de Trabalho

Art. 82 Como resultantes da ética que deve imperar no
ambiente de trabalho na UFC e em suas relagdes interpessoais,
sao direitos do servidor:

I - ter acesso a oportunidades de crescimento intelectual,
por meio de processo de formagao, capacita¢do ou treinamento,
tendo em vista o seu desenvolvimento profissional e pessoal;

II - dispor de transparéncia nas informagdes e equidade
de oportunidade nos sistemas de aferi¢ao, avaliacdo e reconhe-
cimento de desempenho pela UFC;

III - dispor da devida aten¢do de seus colegas e de seu
superior imediato, podendo expor ideias, pensamentos ¢ opi-
nides que visem a melhoria dos procedimentos de trabalho;

IV - ser tratado com cortesia, respeito, educagdo e
consideragao pelos cidaddos, colegas de trabalho e supe-
riores hierdrquicos;

V - propor sugestdes e ideias a chefia imediata, visando
a melhoria do trabalho;

VI - levar ao conhecimento da chefia imediata situacoes
alheias a seu controle, prejudiciais ao desempenho profis-
sional, e dela obter orientagdes ¢ decisdes, visando a solugao
dos problemas apresentados;

VII - exercer suas funcdes em ambiente adequado ao
trabalho sem prejuizo de sua satde fisica e mental;

VIII - expor livremente ideias, pensamentos e opinides,
sem denegrir a imagem institucional da UFC ou prejudicar ou-
tros servidores; e

IX - manter em sigilo informagdes de ordem pessoal,
que somente a ele diga respeito.
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CAPITULO IV

Dos Deveres do Servidor da UFC

Art. 92 O servidor docente e técnico-administrativo da
UFC, no cumprimento de seu dever funcional, devera proceder
de forma que mereca respeito, pautando-se por conduta fun-
cional direcionada a coletividade e ao bom trato para com os
colegas de trabalho, com os demais servidores publicos, repre-
sentantes de institui¢des conveniadas, publico externo e interno,
e demais interessados nas atividades desenvolvidas por esta
Instituicao, sempre buscando consagrar padrdes elevados de
moralidade, transparéncia, legalidade, impessoalidade e publi-
cidade, em observancia aos principios contidos na Constituigao
Federal de 1988, no Decreto n® 1.171/1994, no Estatuto ¢ no
Regimento Geral desta Universidade e demais normas internas
que norteiam seus procedimentos administrativos e académicos.

Art. 10. Sdo deveres dos servidores docentes e técnico-
-administrativos da UFC manter atitudes positivas em prol do
bem comum, e ainda:

I - preservar, em sua conduta, a honra e a dignidade de
seu cargo ou fun¢do, em harmonia com a preservacao da boa
imagem institucional desta Universidade;

II - exercer as tarefas inerentes ao seu cargo ou fungao,
em tempo habil, com eficiéncia e eficacia, dentro do horario
e calendério institucionalmente previsto, pondo fim ou pro-
curando prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de
atraso na prestacao dos servigos pelo setor em que exerca suas
atribuigoes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

III - jamais retardar qualquer prestagdo de contas, facilitar
a fiscalizacao de todos os atos ou servicos, condicao essencial de
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gestao de bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo; ter
consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

IV - tratar os usuarios do servigo publico com cor-
tesia, urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando
a capacidade, faixa etdria ou condicao fisica especial, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingao de etnia, orien-
tacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho poli-
tico e posi¢ao social, ndo praticando atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidag¢do, hostilidade ou ameaga,
humilhag¢des por qualquer motivagdo, assédio moral e se-
xual; (nova reda¢ao dada pela Res. n° 18/CONSUNI, de
10 de junho de 2016)

V - abster-se de agir em favor de interesses particulares,
resistindo a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de
contratantes que visem quaisquer favores, beneficios ou vanta-
gens indevidas para si, para outros individuos, para grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

VI - comunicar a seus superiores todo e qualquer ato ou
fato prejudicial a Universidade e a sua missao Institucional;

VII - ndo utilizar o cargo ou fun¢do em situagdes que se
configurem como abuso de poder ou praticas autoritarias;

VIII - respeitar todos os servidores, docentes e técni-
co-administrativos, em qualquer posi¢ao hierarquica, incenti-
vando sempre o didlogo, o relacionamento interpessoal cons-
trutivo e as agdes de crescimento pessoal;

IX - manter sob sigilo informagdes de ordem pessoal de
colegas e subordinados, as quais, porventura, tenham acesso
em decorréncia do exercicio profissional ou convivio social, e
que so a eles digam respeito;

X - exercer suas fun¢des com economia no uso de meios
financeiros e zelo dos recursos materiais, tendo em vista a re-
dugao de custos;
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XI - corresponder com profissionalismo e ética a bene-
ficios que sejam oferecidos na forma de cursos, congressos e
outras modalidades de desenvolvimento profissional nos quais
participar em func¢ao do trabalho na UFC, transmitindo, quando
aplicavel, aos seus colegas de trabalho os resultados obtidos
em seu aperfeigoamento, agindo como um multiplicador;

XII - ser assiduo e pontual no servigo, na certeza de que
suas auséncias provocam danos ao trabalho, refletindo negati-
vamente em todo o sistema;

XIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de
trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organi-
zacao ¢ manutengao;

XIV - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas
de servico e a legislacdo pertinente as suas atividades e a uni-
dade onde exerce suas fungoes;

XV - participar dos movimentos e estudos que se rela-
cionem com a melhoria do exercicio de suas fungoes, tendo
por escopo o bem comum;

XVI - respeitar a hierarquia, porém sem temor de repre-
sentar contra autoridade superior;

XVII - cumprir as regras referentes a acessibilidade no
ambito da UFC;

XVIII — ndo ser conivente, mesmo em fungdo de seu
espirito de solidariedade, com erro ou infragdo as disposi¢des
contidas na Constituicdo Federal, neste Codigo ou qualquer
norma interna da UFC;

XIX - evitar, por qualquer meio de comunicagdo, di-
vulgar, fornecer ou prestar informagdes, assumir compro-
missos, fazer promessas, fornecer copias reprograficas re-
ferentes aos processos em tramitacdo na UFC, pendentes de
julgamento, ou outras questdes compreendidas nas atividades
deste orgao, exceto se permitido por lei e devidamente autori-
zado por autoridade competente;
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XX - atuar sem prejudicar deliberadamente seus colegas
ou usuarios dos servigos da UFC;

XXI - ndo permitir ou ndo contribuir com perseguigoes,
nem que acontecam simpatias, antipatias, caprichos, paixoes
ou interesses de ordem pessoal que interfiram nas relagdes de
trabalho e/ou no trato com o publico;

XXII - ndo pedir, provocar, sugerir ou receber, para si
ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, do-
acdo, presentes ou outras utilidades de valor econdmico, ofere-
cidos por pessoa fisica ou juridica interessada na atividade da
UFC, exceto aqueles de valor simbolico na forma da Lei, que
possam ter sua aceitagdo tornada publica;

XXIII - evitar que seja adulterado ou deturpado o teor de
documentos que tramitam nesta Instituicao;

XXIV - evitar iludir ou tentar iludir qualquer pessoa
que necessite do atendimento dos servicos prestados por esta
Institui¢do; agir de forma a evitar que seja retirado de qualquer
setor da UFC, sem estar autorizado, processo, documento,
livro, material ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XXV - evitar o uso de informagdes privilegiadas, ob-
tidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio proprio,
de parentes, de amigos ou terceiros;

XXVI - apresentar-se vestido de forma adequada ao am-
biente de trabalho;

XXVII - apresentar-se ao trabalho em condi¢des de
sobriedade.

XXVIII - abster-se de, na midia em geral, em especial em
redes sociais € no meio digital institucional, emitir comentarios
difamatorios, caluniosos, preconceituosos, jocosos, deprecia-
tivos ou ofensivos, em desfavor de outro servidor, bem como
expo-lo a situagdes vexatorias e constrangedoras.(nova reda¢ao
dada pela Res. n° 18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)
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CAPITULO V

Da Imparcialidade e Publicidade

Art. 11. O servidor docente e técnico-administrativo
da UFC desempenhara suas atividades com imparcialidade e
independéncia, abstendo-se de dar tratamento diferenciado a
qualquer pessoa, independentemente de sua posicao.

Art. 12. O servidor docente e técnico-administrativo
da UFC, quando convidado a participar como palestrante de
cursos, seminarios e/ou congressos que envolvam, direta ou in-
diretamente, a discussao de matéria ligada a sua atividade pro-
fissional, devera pautar sua conduta pelas regras deste Codigo.
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CAPITULO VI

Da Comisséo de Etica

Art. 13. Com a finalidade de tornar efetivo este Codigo,
foi constituida a Comissao de Etica da UFC nos termos dis-
postos na legislacao.

§ 1° A Comissdo terd a seu cargo a orientagdo e aconse-
lhamento sobre a ética profissional do servidor docente e téc-
nico-administrativo da UFC, no servigo, no tratamento com as
pessoas € com o patrimonio publico.

I - a Comissdo serd integrada por 03 (trés) servidores
publicos e respectivos suplentes;

II - por indicagdo dos Diretores dos Campi, Centros
Faculdades e Institutos, o Presidente da CET encaminharé o
nome de dois servidores ao Reitor, para a designacdo de re-
presentantes locais (titulares e suplentes) que auxiliardo nos
trabalhos de orientagdo, de educagdo e de divulgacao dos re-
gramentos €ticos junto as suas Unidades.(nova redacio dada
pela Res. n° 18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

§ 2° As reunides somente serdo realizadas com a pre-

senca de 03 (trés) dos membros, titulares ou suplentes, dentre
estes no minimo 01 (um) titular.
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CAPITULO VII

Dos Procedimentos da Comissio de Etica

Art. 14. Os procedimentos a serem adotados pela
Comissdo de Etica, para a apuragdo de fato ou ato que, em
principio, se apresente contrario a ética, serdo tomados com
base no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do
Poder Executivo Federal, constante do Anexo do Decreto n®
1.171/94, na Resolugao n® 10/2008-CE) e demais orientagdes
constantes deste Codigo:

I - a Comissdo de Etica devera apurar os fatos denun-
ciados, apontar e propor solugdes corretivas concernentes a
atos ou omissdes que atentem contra os principios do Codigo
de Etica, visando resguardar a boa imagem institucional da
UFC e de seus servidores;

II - a denuncia de uma ma conduta ética podera ser for-
mulada por qualquer cidadao, servidor da UFC ou nao, desde
que seja o denunciante devidamente identificado, a qual sera
dirigida diretamente a Comissio de Etica ou a outra autoridade
da Institui¢do, que a encaminhard a CET-UFC;

a) Quando o autor da denuncia nao se identificar, a
Comissdo de Etica podera acolher os fatos narrados para fins de
instauracdo, de oficio, de procedimento investigatério, desde
que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracao ou,
em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

III - a Comissdo de Etica fornecera ao dirigente maximo
da UFC documentos e informagdes sobre a infragao ética ocor-
rida, com a finalidade de instruir e fundamentar procedimentos
relativos a gestdao de recursos humanos da Instituigao;

IV - a Comissdo de Etica podera encaminhar a autori-
dade maxima da UFC sugestao de exoneragdo de cargo ou de
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funcdo de confianga ou, ainda, devolucao do servidor ao 6rgao
de origem, conforme o caso;

V - a Comissdo de Etica podera recomendar ao dirigente
maximo da UFC abertura de procedimento administrativo dis-
ciplinar, se a gravidade da conduta do servidor assim o exigir.

Art. 15. A Comisséo de Etica, apos investigacio de con-
duta ética, devera tomar decisdo final que podera resultar em
sanc¢ao de censura ética, em recomendacgao, acordo de conduta
pessoal e profissional ou arquivamento do processo.

§ 1° A decisdo da CET-UFC sera resumida e publicizada
em ementa, com a omissao dos nomes dos envolvidos e de
quaisquer outros dados que permitam a identificagao.

§ 2° No caso de aplicagdao de sangdo de censura ética,
decidida pela maioria de seus membros, a CET-UFC devera
emitir parecer devidamente fundamentado, bem como dar ci-
éncia formal ao servidor docente e técnico-administrativo.

Art. 15.A. Quando no decorrer da apuracdo o denun-
ciado for exonerado de oficio , demitido, pedir exoneragdo,
ou deixar de prestar servicos a UFC, o processo sera arquivado
por falta de objeto.

Paragrafo tinico. Se houver retorno do denunciado a
UFC, por alguma forma de nomeacao, designagdo, contrato ou
através de qualquer ato juridico que envolva servicos de natu-
reza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda
que sem retribuicdo financeira, a CET podera desarquivar o
processo e prosseguir a apuracdo.(acrescentado pela Res. n°
18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

Art. 16. A Comissédo de Etica ndo podera escusar-se de

proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia alegando
omissdo do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal,

30



do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal ou do Codigo de Etica da UFC, que
sera suprida pela analogia e invocagdo aos principios da lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico. Se houver indicios de que a conduta
configure, a um sé tempo, falta ética e infracdo de outra natu-
reza, inclusive disciplinar, a cdpia dos autos devera ser enca-
minhada imediatamente ao Reitor, cientificando-se o denun-
ciado.(acrescentado pela Res. n° 18/CONSUNI, de 10 de
junho de 2016)
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CAPITULO VIII
Das Disposicdes Finais

Art. 17. Da-se o impedimento do membro da CET-UFC
quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

II - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
denunciante, denunciado ou investigado, ou com 0s respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

III - for seu conjuge, companheiro ou parente até o ter-

ceiro grau o denunciante, denunciado ou investigado.

Paragrafo tnico. Ocorre a suspei¢ao de membro da CET/

UFC quando for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, com-
panheiros ou parentes até o terceiro grau.(nova reda¢io dada
pela Res. n° 18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

Art. 18. Ao servidor docente e técnico-administrativo ¢
irrecusavel atender a convocagao para prestar informagdes re-
queridas pela Comissao.

Paragrafo inico. Arecusaensejard aaberturade Sindicancia
ou instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 19. A Comissdo de Etica da UFC tera um Regimento
Interno definidor e normatizador do seu funcionamento.

Art. 20. Os casos omissos a este Codigo de Etica serdo

resolvidos pela Comissdo de Etica da UFC, conforme a legis-
lagdo em vigor.
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Art.21. A Comissio de Etica da UFC podera propor altera-
¢des a este Codigo de Etica, que serdo submetidas ao CONSUNI.

Art. 22. Este Codigo de Etica entrara em vigor na data
de sua aprovagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara,
em 5 de maio de 2014.

Prof. Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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ANEXO II

REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE ETICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CEARA






CAPITULOI

Da Estrutura Organizacional

Art. 1¢ A Comissdo de Etica da Universidade Federal
do Ceard ¢ composta por trés membros titulares, sendo dois
docentes e um técnico administrativo, € correspondentes su-
plentes, designados dentre os servidores ativos e aposentados
desta universidade, e nomeada pelo dirigente maximo da
Institui¢do em ato que indicard o Presidente, dentre os nome-
ados, sendo este Regimento Interno o instrumento discipli-
nador e normatizador do seu funcionamento, conforme o art.
20 do Cédigo de Etica da UFC.

§ 1° No caso de vacancia ou término de mandato da
Presidéncia, o Reitor indicara seu novo titular.

§ 22 O presidente sera substituido em suas auséncias por
um dos dois titulares que integram a Comissdo de Etica.

§ 32 Os titulares e suplentes que integram a Comissao
de Etica terio mandatos ndo coincidentes de, no maximo,
03 (trés) anos, admitindo-se o instituto da recondugdo por
mais um mandato.

§ 4° Na primeira investidura, cada titular e respectivo
suplente terdo mandato com duracgdo de 3 anos, 2 anos e 1 ano.

§ 5° O apoio técnico e operacional & Comissdo de Etica
sera realizada por uma Secretaria-Executiva.

§ 6° As despesas com viagens e hospedagens dos mem-
bros da Comissao serdo custeadas pela UFC ou por seus oOr-
gdos ou unidades vinculadas, desde que afeitas as atividades
de que trata este Regimento.

§ 7° A atuagiio no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja
qualquer remuneracao para os seus membros e os trabalhos desen-
volvidos s3o considerados prestagao de relevante servigo publico.
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CAPITULO II

Das Competéncias

Art. 22 Compete a Comissdo de Etica, com base no que
consta no Decreto Presidencial n® 6.029, de 1° de fevereiro de
2007, na Resolugdo n° 10, de 29 de setembro de 2008-CEPE, e
no Cédigo de Etica da UFC, as seguintes atribuicdes:

I - subsidiar o Magnifico Reitor da UFC, seus auxiliares
e demais servidores publicos na tomada de decisdo concer-
nente a atos que possam implicar descumprimento das normas
do Codigo de Etica;

I - formular consulta & Comissio de Etica Publica da
Presidéncia da Republica sobre questdes relacionadas as
normas e condutas éticas;

III - dirimir duvidas a respeito da aplicagdo do Codigo
de Etica e elaborar nota técnica para subsidio a deliberagdo
sobre 0Ss casos 0missos;

IV - deliberar sobre duvidas de interpretacao do texto do
presente Regimento Interno, avaliar sua atualidade e propor alte-
racdes que se fizerem necessarias para aprovagao pelo CONSUNI;

V - orientar o servidor publico sobre ética no trato das
pessoas e da coisa publica;

VI - promover a adogdo de normas de conduta éticas
especificas para os servidores, empregados, bolsistas e estagi-
arios, no ambito da UFC;

VII - submeter & Comissdo de Etica da Presidéncia da
Republica sugestdes de aprimoramento do Cédigo de Etica da
UFC e resolugdes de carater interpretativo de suas normas;

VIII - apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou
conduta em desacordo com as normas €ticas pertinentes._
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IX - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvol-
vimento de agdes objetivando a disseminacgdo, capacitacao
e treinamento sobre as normas de ética.(acrescentado pela
Res. n° 18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

X - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgao com-
petente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o
desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da
competéncia de 6rgdo distinto;(acrescentado pela Res. n° 18/
CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

XI - notificar as partes sobre suas decisdes. (acrescen-
tado pela Res. n® 18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

Art. 3¢ Compete ao Presidente da Comissdo de Etica:

a) convocar e presidir as reunides da Comissao;

b) representar a Comissao;

¢) dar execucao as decisoes da Comissao;

d) autorizar, nas reunides, a presenga de pessoas que, por
si ou por entidades que representem, possam contribuir para a
boa condugao dos trabalhos da Comissao;

e)solicitar a quem de direito informagdes e subsidios visando
a instruc¢@o de procedimento sob apreciagdo da Comissdo.; e

f) decidir casos de urgéncia, ad referendum da Comissao.

Art. 4° Competem aos membros titulares da Comissao:

a) examinar as matérias que lhes forem submetidas, emi-
tindo parecer conclusivo e fundamentado;

b) solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame
da Comisséo; e

c)representar a Comissao, por delegagao de seu Presidente.

Art. 5¢ Competem aos membros suplentes da Comissao
substituir os membros titulares em suas auséncias.

Cédigo de Etica dos Servidores da Universidade Federal do Ceara 39



Art. 62 Compete ao Secretario-Executivo da Comissdo
de Etica:

a) organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar
0 apoio logistico a Comissao;

b)proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de
suas atas;

¢) Coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem
como as atividades dos representantes locais e executar outras
atividades determinadas pela Comissdo de Etica. (nova redacéo
dada pela Res. n’° 18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)
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CAPITULO 1III

Do Funcionamento

Art. 7¢ As deliberagdes da Comissdo compreenderao:

I - acolhimento das informagdes, no ambito de sua com-
peténcia, previstas no Codigo de Etica da UFC;

II - instauragao de procedimento para apuracao de ato que
possa configurar descumprimento ao Cédigo de Etica da UFC;

III - aplicacdo de censura ética, ou outros procedimentos
a luz dos resultados apurados;

IV - elaboragdo de sugestdes ao Magnifico Reitor e a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) para a edi¢do ou
alteracdo de atos normativos, no ambito da ética publica;

V - adogdo de orientagcdes complementares relativas a
consultas formuladas ou mediante divulgagao periddica da te-
matica da ética publica na UFC.

Art. 82 As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por
voto da maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.

Parégrafo tinico. Os membros suplentes que estiverem par-
ticipando da reunido terdo direito a voz, mas somente terao direito
a voto se estiverem substituindo os respectivos titulares.(acres-
centado pela Res. n° 18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

Art. 92 As reunides da Comissao ocorrerao a cada 30
dias, em carater ordindrio, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.

§ 1° A pauta das reunides da Comissao serd composta
a partir de sugestdes de qualquer de seus membros ou do
Secretario-Executivo, admitindo-se, no inicio de cada sessdo,
a inclusdo ou exclusdo de assuntos ja em pauta.

Cédigo de Etica dos Servidores da Universidade Federal do Ceara 41



§ 2° Assuntos especificos e urgentes serdo objeto de deli-
beracdo mediante comunicagao entre os membros da Comissao.

Art. 10. Até a conclusdo final, todos os expedientes de
apuracdo de infracdo ética terdo a chancela de “reservado”,
nos termos do Decreto n® 4.553, de 27 de dezembro de 2002,
e, apods, estardo acessiveis aos interessados conforme disposto
na Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 999.

Paragrafo unico. Para resguardar o sigilo de documentos
que assim devam ser mantidos, a Comissao, depois de concluido
o processo de investigacdo, providenciara para que tais docu-
mentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 11. As fases processuais no ambito das Comissoes
de Etica serdo as seguintes:

I - Procedimento preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauragao;

¢) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacao
do investigado e realizago de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;

e) decisdao preliminar, propondo o Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional (ACPP), ou determinando o arquiva-
mento ou a conversdo em Processo de Apuragdo Etica;

II - Processo de Apuragio Etica, subdividindo-se em:

a) instauragao;

b) instru¢do complementar, compreendendo:

1. a realizagdo de diligéncias;

2. a manifestagao do investigado; e

3. a producdo de provas;

¢) relatorio; e

d) deliberacao e decisdo, que declarara improcedéncia,
ou contera san¢ao, ou recomendacao a ser aplicada.
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§1° No caso da denuncia se referir a assédio moral ou
sexual, independentemente da apresentagdo de provas teste-
munhais ou documentais, ao denunciado podera ser feita soli-
citagdo para manifestar-se a respeito. (acrescentado pela Res.
n° 18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

§2° Caso seja constatada a falta ética, devera a Comissao
tomar as providéncias previstas no Codigo de Conduta da Alta
Administragio Federal, no Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e o Cédigo
de Etica da UFC, que incluam: (alterado pela Res. n° 18/
CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

a) encaminhamento de sugestdo de exoneracao de cargo
ou de fun¢do de confianca a autoridade hierarquicamente su-
perior ou de devolugao do servidor ao 6rgao de origem, con-
forme o caso.

b) Recomendacdo ao dirigente maximo da UFC de aber-
tura de procedimento administrativo disciplinar, se a gravidade
da conduta assim o exigir.

Art. 12. Instaurado o Processo de Apuragio Etica, a
Comissdo de Etica notificara o investigado para, no prazo de
dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando even-
tuais testemunhas, até o numero de quatro, e apresentando ou
indicando as provas que pretende produzir.

§1° Na hipotese de o investigado, comprovadamente
notificado, nao se apresentar a CET, ndo se manifestar, ndo re-
meter defesa prévia, nem enviar procurador legalmente consti-
tuido para exercer o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
a CET propora ao Reitor a designacdo de um defensor dativo,
escolhido dentre os servidores do quadro permanente, prefe-
rencialmente ocupante de cargo de nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.(acrescentado pela Res. n® 18/
CONSUNI, de 10 de junho de 2016)
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§2° O servidor designado como defensor dativo deve
acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria
aos interesses do investigado, devendo esta funcdo ser regis-
trada nos seus assentamentos funcionais, como uma prestagao
de relevante servigo publico.(acrescentado pela Res. n° 18/
CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

§3° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado
por igual periodo, a juizo da Comissio de Etica, mediante re-
querimento justificado do investigado. (alterado pela Res. n°
18/CONSUNI, de 10 de junho de 2016)

Art. 13. Das decisdes exaradas pela Comissdo de Etica
da UFC, cabera recurso a propria comissao, desde que sejam
apresentados novos fatos.
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CAPITULO IV

Das Disposicoes Gerais

Art. 14. Havendo duvida quanto a interpretacao legal e
ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo dis-
ciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou
infracdo de natureza diversa, a Comissao de Etica da UFC,
em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado a
Procuradoria-Geral da UFC.

Art. 15. Os casos omissos a este Regimento Interno serdo
dirimidos pela Comissao, baseados na legislagdo vigente.

Art. 16. A critério do Reitor, poderda ser designado
Consultor para a Comissio de Etica da UFC.

Art.17. Este Regimento poderd ser modificado pela
Comissao de Etica da UFC, de acordo com as necessidades,

devendo ter homologagao pelo CONSUNI.

Art.18. Este Regimento entrara em vigor na data de sua
aprovagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Ceara, em 5 de
maio de 2014.

Prof. Jesualdo Pereira Farias
Reitor
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